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Experitos

Desde su nacimiento Formar vy
Seleccionar Canarias, S.L. se ha
convertido en referencia para la
capacitacion de los recursos
humanos de multiples sectores
de actividad. El rigor, la profesio-
nalidad y el cuidado con el que
se disena cada Plan de Forma-
cion y cada Accion Formativa ha
hecho que cada vez mas clientes
confien en nosotros para satisfa-

cer sus necesidades de Forma-

cion.

Gestionamos principalmente dos
tipos de Formacion Continua: es
decir, aquella gestionada me-
diante Contrato Programa para
trabajadores en activo y Forma-
cion Continua Bonificada para las

empresas.

L)
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IDIOMAS

Alembn

* Aleman Basico

* Aleman Intermedio

* Aleman Avanzado

* Aleman Atencidn al Cliente
* Aleman Basico (on line)

* Aleman Intermedio (on line)
* Aleméan Avanzado (on line)

Frawcés

* Francés Basico

* Francés Intermedio

* Francés Avanzado

* Francés Atencion al Cliente
* Francés Basico (on line)

* Francés Intermedio (on line)
* Francés Avanzado (on line)

(nolés

* Inglés Basico

* Inglés Intermedio

* Inglés Avanzado

* Inglés Atencion al Cliente

* Inglés para Empresa Turistica Basico

* Inglés para Empresa Turistica Avanzado
* [nglés Basico (on line)

* Inglés Intermedio (on line)

* Inglés Avanzado (on line)

ttaliano

* [taliano Basico

* |taliano Intermedio

* |taliano Avanzado

* |taliano Atencidn al Cliente

RuUso

* Ruso Basico
* Ruso Intermedio
* Ruso Avanzado

Ctros Ldlomas

* Chino Basico
* Arabe Basico
* Eslovaco Basico



b = 12
('8 1
3

OFIMATICA

* Access

* Access (on line)

* Autocad (on line)

* Certificacion ECDL

* Disefio y Creacion de Péaginas Web
* Excel

* Excel (on line)

* |niciacion a la Ofimatica

* Internet Avanzado

* Internet y Correo Electrénico

* [ntranet y Comunicacion Interna en Empresa
* Power Point

* Power Point (on line)

* Sistema Operativo Windows

* Word

*\Word (on line)

O
RIESGO S LABORALES

* Carretilleros

* Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales

* Ergonomia: Departamento de Pisos

* Manipulador de Alimentos

* Manipulador de Alimentos de Mayor Riesgo

* Prevencion de Riesgos Laborales

* Prevencion de Riesgos Laborales: Almacenamiento de
Productos Quimicos de Limpieza

* Seguridad contra Incendios |

* Seguridad contra Incendios |l

* Simulacro contra Incendios

* Socorrismo Acuatico

* Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

* Trabajos en Altura (Basico)

* Trabajos en Altura para Coordinador de Seguridad y
Salud en Obras de Construccion

* Trabajos en Altura para Técnicos de Prevencion

MANTENIMIENTO

* Aire Acondicionado y Climatizacion

* Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas

* Mantenimiento de Instalaciones de Energia Solar
* Mantenimiento y Prevencion de Legionella

o

* Accesibilidad. UNE 17001

* Aprovisionamiento, Aimacenaje, Trazabilidad

* Auditor en Sistemas de Calidad

* Calidad EFQM

* Calidad y Desarrollo de Grupos de Mejora Continua
* Elaboracion de Manual de Calidad

* Gestion de Calidad. 1ISO 9001:2000

* Gestion Medioambiental. ISO 14001

* Herramientas para mejorar la Calidad de la Empresa
* Técnico Superior de Gestidn de Calidad

* Tratamiento de Quejas y Reclamaciones

CALIDAD

% MEDIO AMBIENTE

* Gestion de Aguas Residuales

* Gestion de Residuos

* Manipulacién de Sustancias Peligrosas

* Master de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible
* Master de Energias Renovables

* Méaster de Evaluacion de Impacto Ambiental

* Logistica Integral

* Gestion de Proveedores

* Gestion de Compras

* Gestion de Stock y Logistica

* Gestion del Transporte

* Gestion de Cobros

* Control de Almacenaje, Disefio y Organizacion

* Técnicas de Prevision de la Demanda

* Planificacion del Control de Produccion

* Mejora de Adaptacion de Procesos Productivos

* Herramientas Informéticas de Apoyo a la Logistica
* Aplicaciones Informéticas Diversas para la Produccion

s

* Actualizacion en los Sistemas, Productos y Materiales
de Limpieza

* Tratamiento de Residuos en las Labores de Limpieza:
Concienciacion Medioambiental

LOGISTICA

LIMPIEZ A
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* Actividad Outdoor (Cohesidn de Equipos)
* Actividad Outdoor (MECANO)
* Actividad Outdoor (PUZZLE)
* Actitud Positiva en la Comunicacion con el Cliente
* Aplicacion de Néminas DGS
* Aplicacion del Nuevo Plan Contable
* Atencion y Fidelizacion de Clientes
* Benchmarking: Mejora de la Competitividad
* Contabilidad Basica
* Contabilidad Informatizada
* Contabilidad Avanzada
* Direccion de Empresas Turisticas
* Direccion de Gestién de Proyectos
* Direccion de Proyectos (WORKSHOP)
* DPO: Direccion por Objetivos
* Entrevista y Conflicto mediante Técnicas de Teatro
* Experto en Asesoria Fiscal.
* Experto en toma de decisiones de Financiacion
e Inversion
* Gerencia de Proyectos
* Gestion de Liderazgo
* Gestion del Cambio
* Gestion del Tiempo
* Liderazgo y Motivacion de Equipos
* Master de Gestion de Direccién de Proyectos
* MBA en Direccion y Administracion de Empresas
* NN.TT. para Directivos de PYMES
* Organizacion y Control de Empresas Turisticas
* Politica de Producto
* Protocolo Empresarial y Asesoria de Imagen Personal
* Relaciones Laborales y Nuevos Tipos de Contratacion
* Risoterapia
* Técnicas de Comunicacion
* Técnicas de Negociacion
* Técnicas de Resolucion de Conflictos
* Técnico Superior de Comercio Internacional
* Técnico Superior de Contabilidad
* Técnico Superior de Contaplus, Facturaplis y
Nominaplis
* Técnico Superior de Direccion de Gestion de PYMES
* Técnico Superior de Implantacion de la LOPD
‘T

E 4 5
w* _JARDINERA

* Decoracion Floral y Ambientes
* Jardineria

* Asesoria Laboral
* Cultura en Imagen de Empresa
* Cultura Organizacional

RECURSOS HUMANOS

* Desarrollo de Habilidades de Comunicacion Oral y

Escrita
* Desarrollo de Inteligencia Emocional

* Descripcidn y Valoracién de Puestos de Trabajo

* Evaluacion del Desempefio

* Gestion de Recursos Humanos

* Master en Direccién de Recursos Humanos
« Politicas Retributivas

* Técnicas de Coordinacion de Recursos Humanos

x Técnicas de Seleccién de Personal
(por competencias)

‘II MARKETING

* Business to Customer en Internet

* E-Business: Marketing y Venta

* Experto en Venta Inteligente

* Gestion de Clientes y Fidelizacion

* Google Adwords

* Marketing Turistico

* Master de Direccion Comercial y Marketing
* Master en Coaching

* Psicologia del Consumidor

* Supervision de Equipos de Venta

* Técnicas de Venta al Detalle

* Técnico Superior en Coaching Empresarial

a
==L OoTROS CURSOS

« Camarero/a de Pisos

* Camarero: Servicio de Bar
* Cata de Vinos

* Cocina

« Cocteleria

« Corte de Jamon

* Gobernanta

* Menus para Colectivos Especificos
* Nutricién y Dietética

* Protocolo

* Recepcionista de Hotel

* Reposteria
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Las personas son el principal activo
de las organizaciones, por encima
de los activos materiales y financie-
ros con los que cuentan, por lo que
todo el proceso productivo o de

servicio depende de ello.

La formacion es una herramienta
de productividad esencial para su
innovacion y competitividad en el

mercado.

Este planteamiento obliga a conce-
bir la organizacion y la gestion de la
formacion, no como un elemento
coyuntural, sino como una necesi-
dad estratégica para planificar los
Programas de Formacion, en fun-
cion de aquellas acciones que pue-
dan considerarse obligatorias para
el conjunto de la organizacion, y
aquellas enfocadas a los distintos

perfiles que componen la empresa.

empresa pa

hacer el segui

contratados.
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